Технічне завдання для

з тренера з менеджменту в діяльності НУО/ співпраці в діяльності НУО

Конкурс на позиції тренерів з менеджменту в діяльності НУО та співпраці в діяльності НУО оголошено в рамках проекту «Стань професіоналом, допоможи громаді!”, який реалізується Центром «Доброчин». 

Даний проект здійснюється за підтримки Програми «Посилення впливу громадянського суспільства» Міжнародного фонду “Відродження”, метою проекту є підвищення професійного рівня представників третього сектору Чернігівської області.

Детальніше про програму: www.irf.ua. 
За результатами конкурсу до реалізації проекту планується залучити одного тренера з менеджменту НУО та одного тренера з співпраці в діяльності НУО.

Умови роботи тренера:

· В рамках проекту передбачається проведення 3 одноденних тренінги (6 годин кожний) з менеджменту НУО та 3 одноденних тренінги (6 годин кожний) з співпраці НУО;

· Тренерська винагорода за проведення 1 тренінгу становить 1 700 грн.;

· Транспортні витрати не відшкодовуються, харчування під час тренінгу;

· Цільова аудиторія – представники НУО Чернігівської області, кількість учасників одного тренінгу – близько 15 осіб;

· Географія проведення тренінгів – місто Чернігів.

Програми трьох одноденних тренінгів з циклу „Менеджмент в діяльності НУО” мають включати наступні теми:

· Тренінг „Ефективна діяльність НУО: планування та вибір пріоритетів. Проектний менеджмент”

орієнтовні теми засідань: Планування діяльності: стратегічний розвиток та оперативне планування; Фактори роботи громадської організації; Ризики; Оцінка діяльності та її роль в розробці нових планів. Проектний менеджмент.

· Тренінг „Ресурси в діяльності НУО”

орієнтовні теми засідань: Види ресурсів та їх характеристика; Методи залучення ресурсів; Стратегія та мотивації; Ризики; Оцінка та планування ресурсів

· Тренінг „Фінансовий менеджмент НУО”

орієнтовні теми засідань: Управління доходами, види доходів, звільнені від оподаткування; Бюджетування в організації; Управління витратами; Фінансова звітність; Особливості податкового статусу НУО.

Програми трьох одноденних тренінгів з циклу „Співпраця в діяльності НУО” мають включати наступні теми:

· Тренінг „Співпраця та партнерство в діяльності НУО. Підходи до співпраці з бізнесом та ЗМІ”

орієнтовні теми засідань: Співпраця – чому це важливо; Визначення партнерства; Види та моделі партнерства; Фактори успішного партнерства. Співпраця НУО – бізнес. Принципи та підходи до співпраці зі ЗМІ. 

· Тренінг „Співпраця: НУО - громада”

орієнтовні теми засідань: Поняття діяльності по розвитку громад; Як почути громаду; Механізми залучення громадян до вирішення актуальних місцевих проблем; Вміння та навички, необхідні при роботі з громадою.

· Тренінг „Співпраця: НУО - влада”

орієнтовні теми засідань: Влада і НУО - спільні цілі; Механізми впливу громади на органи влади та механізми співпраці, Ефективна комунікація, Навички ефективного спілкування.

Робота тренера включає в себе:

· Розробка програм тренінгів, узгодження програм з організаторами;

· Підготовка роздаткових матеріалів для тренінгу (в електронній формі);

· Проведення тренінгу;

· Підготовка звіту за проведення тренінгу.

Претендентам на дану вакансію необхідно надіслати до 18.00 12 березня 2011 р. на e-mail: Dobrochyn@cn.relc.com наступні документи: 

1. Детальне CV; 

2. Заповнену анкета тренера (додається)  

3. Орієнтовні програми тренінгів 

В темі листа має бути зазначено: «Тренер». 

Контакти:

Із запитаннями можна звертатися до Олександра Підгорного, координатора проекту  «Стань професіоналом, допоможи громаді!”

Телефон: +0462 67- 71- 81  

e-mail: Dobrochyn@cn.relc.com 
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