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Примірне положення 

про господарсько-розрахункові філії реабілітаційної установи для інвалідів і дітей-інвалідів

1. Загальні положення

1.1. Господарсько-розрахункова філія реабілітаційної установи для інвалідів та дітей-інвалідів (далі – Філія) – є структурним підрозділом реабілітаційної установи для інвалідів і дітей-інвалідів (далі - Центр), сфери управління Мінсоцполітики та/або органів соціального захисту населення, який створюється з метою набуття інвалідами і дітьми-інвалідами досвіду з виконання професійних завдань та обов'язків, удосконалення професійних знань, умінь та навичок, вивчення та засвоєння нових технологій, техніки, набуття трудового стажу на робочому місці і здійснює господарську діяльність.

1.2. Філія може бути створена у вигляді підсобного господарства, багатопрофільної лікувально-виробничої (трудової) майстерні, цеху, дільниці за умови наявності відповідних фахівців, належного інвентарю та відповідного обладнання.

1.3. Рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію Філії приймається директором Центру за погодженням із засновником.

1.4. На підставі цього Примірного положення Філія розробляє власне Положення, що затверджується директором Центру за погодженням із засновником.

1.5. Філія розміщується на територіях із спеціально побудованими або пристосованими приміщеннями, що повинні відповідати державним будівельним, санітарно-гігієнічним, протипожежним нормам, техніці безпеки, мати всі види комунального благоустрою.

1.6. При визначення видів діяльності Філії враховується специфіка існуючих в районі, місті, області підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, фізичних осіб-підприємців, їх попиту на товари, роботи та послуги, матеріально-технічна база та кадрове забезпечення Філії.

Перевага надається тим видам діяльності, виконання робіт за якими  в подальшому буде здійснюватися працевлаштування інвалідів та дітей-інвалідів за набутими професіями.

Перелік видів діяльності Філії визначається директором Центру за погодженням із засновником.

1.7. Види діяльності, що потребують ліцензування, здійснюються Філією після отримання Центром в установленому порядку відповідної ліцензії. 

1.8. Філії здійснюють свою діяльність на підставі договорів, що укладаються з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, а також фізичними особами-підприємцями.

1.9. У своїй діяльності Філії керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, іншими нормативно-правовими актами з питань, що стосуються реабілітації інвалідів, створення належних умов для забезпечення надання їм реабілітаційних послуг, цим Примірним положенням.

2. Завдання та основні напрями діяльності Філії:

2.1. Застосування різних видів трудової діяльності в цілях трудової реабілітації з метою покращення психічного та фізичного стану інвалідів і дітей-інвалідів, створення сприятливих умов для досягнення ними стійких результатів реабілітації та трудових навичок, набуття трудового стажу, покращення та закріплення у них працездатності та професійних навичок;

2.2. Створення для інвалідів і дітей-інвалідів сприятливих умов для практичного оволодінні ними знань, умінь та навичок на першому робочому місці;

2.3. Участь у заходах із професійної реабілітації, працетерапії, професійної орієнтації, професійного відбору, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення професійної кваліфікації інвалідів і дітей-інвалідів;

2.4. Трудове навчання та проведення виробничої практики інвалідів і дітей-інвалідів;

2.5. Оцінка результатів професійної реабілітації інвалідів;

2.6. Сприяння у працевлаштуванні інвалідів і дітей-інвалідів на відкритому ринку праці, напрацювання відповідних трудових рекомендації, підвищення їх конкурентоспроможності;

2.7. Організація власної виробничої діяльності у порядку, визначеному законодавством;

2.8. Додержання державних будівельних, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм, техніки безпеки тощо.

2.9. Взаємозв'язки з Центром та аналогічними філіями при інших центрах.

3. Функції Філії:

3.1. Розробка та організація виконання програм трудової реабілітації інвалідів та дітей-інвалідів, надання трудового стажу на першому робочому місці;

3.2. Організація участі Центру у конкурсах на отримання державного замовлення і забезпечення його виконання;

3.3. Планування виробничої і фінансово-економічної діяльності Філії та перспектив розвитку з урахуванням необхідності створення робочих місць (звичайних, спеціальних та транзитних) для працевлаштування інвалідів та дітей-інвалідів із застосуванням додаткових заходів з організації праці, включаючи адаптацію основного і допоміжного обладнання, технічне оснащення і забезпечення необхідними пристосуваннями з урахуванням індивідуальних потреб таких осіб;

Примітка. Транзитні робочі місця – місце або виробнича ділянка тимчасового знаходження особи у процесі трудової діяльності на підприємствах (у тому числі господарсько-розрахункових Філіях Центрів), працевлаштування на які здійснюється згідно з строковим трудовим договором з метою набуття практичних знань і досвіду, умінь та навичок за здобутою професією (кваліфікаційним рівнем), для полегшення подальшого самостійного (або за сприянням органів, визначених законодавством) працевлаштування на відкритому ринку праці.

3.4. Розробка планових показників діяльності Філії та узгодження її з директором Центром;

3.5. Підготовка пропозицій та організація освоєння і випуску конкурентоспроможної товарів, робіт та послуг, робіт по вдосконаленню технології виробництва, підвищенню якості виробів, впровадження передового досвіду;

3.6. Організація роботи по залученню інвестиційних ресурсів, пошуку та розміщення замовлень на випуск продукції з урахуванням економічної доцільності та трудової зайнятості інвалідів і дітей-інвалідів для проведення з ними професійної реабілітації, працетерапії, професійної орієнтації, професійного відбору, професійної підготовки, перепідготовки та підвищення професійної кваліфікації;

3.7. Здійснення контролю за якістю товарів, робіт та послуг, що виготовляються (надаються) Філією, створення необхідних умов праці, дотримання правил охорони праці, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм, техніки безпеки;

3.8. Підготовка проектів договорів по діяльності Філії. Розробка на підставі відповідних розрахунків цін і тарифів на товари, роботи та послуги, що виготовляються (надаються);

3.9. Організація матеріально-технічного забезпечення власної виробничої діяльності Центру.

3.10. Розроблення та здійснення заходів щодо забезпечення раціонального використання фінансових коштів. Підготовка пропозицій щодо використання доходів і розподілу чистого прибутку від діяльності Філії.

3.11. Ведення обліку результатів господарсько-розрахункової діяльності Філії, підготовка та подання відповідної зведено-аналітичної інформації і звітних даних на затвердження директорові Центру для подальшого подання матеріалів в установленому порядку.

4. Структура та штати Філії

4.1. Структура та штати Філії затверджуються директором Центру за погодженням із засновником і залежать від переліку та кількості видів діяльності Філії, виробничих ділянок, обсягів виконуваних такою Філією робіт.

4.2. У Філії можуть створюватися медичні, психологічні, фінансові, юридичні та кадрові служби у разі наявності достатніх обсягів коштів у Центру або самоокупності такої Філії.

За інших обставин Філія та її працівники користуються послугами відповідних служб Центру.

4.3. Очолює Філію начальник, який має також одного або декількох заступників (залежно від чисельності майстрів (один на п’ять працюючих) і самих працюючих тощо).

4.4. До виконання окремих робіт, виробництво яких необхідно в цілях організації трудової діяльності в Філії, на роботу можуть прийматися робітники і фахівці без інвалідності, але їх число не може перевищувати 20 % від числа осіб з інвалідністю. Адміністративно-управлінський персонал Філії не входить до цього числа.

4.5. До роботи Філії можуть залучатися фахівці, які не є штатними працівниками Центру, на громадських засадах (соціальні працівники, психологи, волонтери та інші).

5. Умови зарахування (відрахування) інвалідів до (з) Філії та перебування в ній

5.1. Залучення (звільнення) інвалідів і дітей-інвалідів до (з) трудової діяльності в Філії здійснюється відповідно до трудового законодавства з урахуванням законодавчих та підзаконних актів, що регламентують організацію праці інвалідів.

5.2. Трудова діяльність в Філії організується і проводиться під медичним спостереженням.

5.3. Інвалідам і дітям-інвалідам робочі місця пристосовуються з урахуванням вимог, зазначених в індивідуальній програмі реабілітації.

5.4. Тривалість робочого дня інвалідів і дітей-інвалідів визначається реабілітаційною комісію Центру (якщо інше не встановлено в індивідуальній програмі реабілітації).

5.5. Залучення інвалідів і дітей-інвалідів до надурочних робіт, роботи у вихідні дні і нічний час допускається лише за їх згодою і за умови, що такі роботи не заборонені їм за станом здоров'я.

5.6. Встановлення обов'язкових норм виробітку для інвалідів і дітей-інвалідів, які проходять трудову терапію, не провадиться.

5.7. Кожні три місяці реабілітаційна комісія Центру спільно з начальником Філії приймають рішення про можливість продовження інвалідом і дитиною-інвалідом трудової діяльності.

5.8. На кожного інваліда та дитину-інваліда, що займається трудовою діяльністю в Філії, заводиться карта обліку із зазначенням групи та причини інвалідності, віднесення її до основних нозологічних форм захворювання, рекомендованих видів праці, оцінкою трудової діяльності, норм виробітку та їх виконання та ін. Після звільнення така карта здається до архіву Центру.

6. Управління Філією

6.1. Загальне керівництво Філією здійснюється директором Центру.

6.2. Для безпосереднього керівництва Філією та контролю за умовами праці інвалідів і дітей-інвалідів директор Центру призначає начальника Філії, що підпорядковується в своїй роботі безпосередньо директорові Центру.

6.3. На начальника Філії покладається:

6.3.1. встановлення роду і об'єму робіт, режиму і тривалості робочого дня для кожного інваліда та дитини-інвалідам;

6.3.2. забезпечення дотримання правил внутрішнього розпорядку та трудової дисципліни;

6.3.3. визначення посадових обов'язків своїх заступників;

6.3.4. організація медичного супроводження інвалідів та дітей-інвалідів, що займаються трудовою діяльністю в Філії;

6.3.5. організація якості товарів, робіт та послуг, що виробляється (надається) Філією, та їх обліку;

6.3.6. дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм, техніки безпеки, мати всі види комунального благоустрою;

6.3.7. підготовка в установленому порядку проектів наказів з питань вдосконалення організації діяльності Філії і представляє їх на підпис директорові Центру.

6.3.8. здійснення контролю за ходом професійної підготовки інвалідів і дітей-інвалідів, присвоєння їм кваліфікаційних розрядів, формуванням робочих груп, роботою майстрів-наставників.

6.3.9. Вносить пропозиції директорові Центру:

з питань вдосконалення організації діяльності Філії, організації проведення ремонту та технічного обслуговування обладнання та іншої техніки;

по розподілу доходів і чистого прибутку від виробничої діяльності Філії;

за призначенням на посади та звільнення з займаних посад персоналу Філії;

про заохочення і нагородження персоналу Філії, притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;

6.4. Для керівництва господарською та виробничо-технічної частинами Філії директор Центру призначає головних майстрів.

6.5. На головних майстрів покладається:

6.5.1. визначення посадових обов'язків персоналу Філії;

6.5.2. встановлення відповідно до чинного законодавства орієнтовних норм виробітку для персоналу Філії;

6.5.3. організація і керівництво статистичним обліком Філії;

6.5.4. розгортання виробничих процесів, раціоналізація, механізація і поліпшення технології виробництва з метою полегшення праці інвалідів і дітей-інвалідів, а також з метою збільшення випуску продукції і поліпшення її якості;

6.5.5. організація придбання та зберігання сировини, зберігання та збуту продукції;

6.5.6. організація обов'язкових заходів щодо підвищення кваліфікації персоналу в майстернях.

7. Фінансова і виробничо-господарська діяльність Філії

7.1. Філія є структурним підрозділом (без права юридичної особи) Центру, має відокремлене майно яке надається Центром, самостійний баланс, рахунки в установах банків.

Філія має печатку зі своїм найменуванням та найменуванням Центру та ідентифікаційним кодом.

7.2. Фінансово-господарська діяльність Філії здійснюється відповідно до кошторису, штатного розпису, затверджених в установленому порядку.

7.3. Економічні і виробничі відносини Філії з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, а також фізичними особами-підприємцями здійснюються на підставі договорів, що укладаються директором Центру. 

7.4. Планування, облік, калькуляція собівартості товарів, робіт та послуг, що виробляються (надаються) Філією, здійснюються відповідно до законодавства. 

7.5. Фінансове забезпечення Філії здійснюється  відповідно до статті 42 Закону України „Про реабілітацію інвалідів в Україні”

8. Контроль за діяльністю Філії

8.1. Контроль за діяльністю Філії здійснюється директором Центру і засновником такого центру.

Зазначений контроль також може здійснюватися Міністерством соціальної політики України, Міністерством соціальної політики Автономної Республіки Крим, головними управліннями праці та соціального захисту населення обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій спільно з органами охорони здоров'я відповідно до законодавства.

8.2. Перевірка роботи і ревізія фінансово-господарської діяльності Філії проводиться не рідше одного разу на рік засновником Центру.

Зазначені перевірки також можуть здійснюватися Міністерством соціальної політики України, Міністерством соціальної політики Автономної Республіки Крим, головними управліннями праці та соціального захисту населення обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій спільно з органами охорони здоров'я, а також фінансовими органами відповідно до законодавства.

