Ініціатива з розвитку аналітичних центрів України

Ініціативу з розвитку аналітичних центрів (далі – Ініціатива) виконує МФ «Відродження» у партнерстві з Фондом розвитку аналітичних центрів (TTF) за фінансової підтримки Шведського агентства з міжнародного розвитку (SIDA). 

Метою Ініціативи є покращення якості та практик прийняття рішень органами влади через підвищення ролі та рівня довіри до аналітичних центрів. Зміна ролі аналітичних центрів у процесі прийняття державного рішення можлива через зміцнення їхнього інституційного потенціалу, створення кращих практик діяльності аналітичних центрів, координації фінансових та інформаційних ресурсів донорів, які підтримують діяльність аналітичних центрів в Україні.

Головними завданнями Ініціативи є: підвищення ролі, публічності та рівня довіри до аналітичних центрів в процесі прийняття державних рішень; підтримка створення інституційно стабільних аналітичних центрів, здатних продукувати якісні дослідження та рекомендації, які в свою чергу, користуються попитом серед ключових стейкхолдерів.

Термін реалізації Ініціативи – 2014-2017 роки. Ініціатива виконується у кілька етапів:

1-й етап (лютий 2014 р. – листопад 2014 р.): відбір учасників Ініціативи, проведення аудиту рівня організаційного розвитку, розробка аплікантами у співпраці із менеджерами Ініціативи плану організаційного розвитку. На основі результату організаційного аудиту та плану організаційного розвитку, незалежною Міжнародною конкурсною комісією буде прийнято рішення про надання міні-грантів на впровадження планів організаційного розвитку (максимальна сума міні-гранту – 10 000 дол. США). Після відбіркового етапу для всіх грантерів будуть проводиться навчальні програми та експертний супровід діяльності, навчальні поїздки до іноземних аналітичних центрів. 
Пріоритетними напрямками навчання є:
· Організаційний розвиток аналітичних центрів

· Аналіз державної політики 

· Комунікація аналітичних центрів

· Наскрізні компоненти: ґендер / недискримінація, довкілля, європейська інтеграція та антикорупція.

Після реалізації міні-грантів, проходження навчання, буде проведена друга хвиля організаційного аудиту. Організації-учасники повинні розробити дворічні плани організаційного розвитку. На основі висновку організаційного аудиту та плану організаційного розвитку, незалежною Міжнародною конкурсною комісією буде прийнято рішення про надання дворічних інституційних грантів (середній розмір гранту до 60 000 дол. США на рік).

2-й етап (січень 2015 – грудень 2016 року) – реалізація інституційних грантів. Тренінги та експертна підтримка за пріоритетними напрямками Ініціативи, заходи із мережування, навчальні візити до іноземних аналітичних центрів. В межах другого етапу буде проходити постійний моніторинг діяльності грантоотримувачів.

3-й етап (січень – травень 2017 року) – проведення комплексних фінансових аудитів для грантоотримувачів, оцінка проекту.
