
Ключові компетенції для відбору експертів до 
Стратегічної дорадчої групи з питань охорони 
здоров’я (САГ) 

 
 Ступінь в галузі політики в галузі охорони здоров'я, управління 

охороною здоров'я, системи охорони здоров'я, управління 

медичними системами абов іншій відповідній галузі,  з 

мінімумом 10-ма років досвіду роботи в секторі охорони 

здоров'я та аналітичних і дослідницьких робіт.  

 Не менше 10 років відповідного досвіду роботи на керівних 

посадах або прогресивного висококваліфікованого 

професійного досвіду в контексті міжнародного 

співробітництва (двосторонні, багатосторонні), технічних або 

фінансових установ в секторі охорони здоров'я.  

 Практичний досвід у реформуванні системи охорони здоров’я 

на рівні країни, ідеально – в контексті трансформації. 

 Знання систем охорони здоров'я в Україні, країнах колишнього 

Радянського Союзу, готовність і здатність взаємодіяти в 

місцевих умовах.  

 Високий  рівень стратегічного мислення і аналізу політичної 

економіки реформи охорони здоров'я.  

 Досвід в одній або декількох з наступних галузей охорони 

здоров'я, засновуючись на 6-ти блоках, відповідно до градації 

Всесвітньої організації охорони здоров’я:  

o НАДАННЯ ПОСЛУГ 

o ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ  

o ІНФОРМАЦІЯ 

o МЕДИЧНІ ПРОДУКТИ, ВАКЦИНИ ТА ТЕХНОЛОГІЇ 

o ФІНАНСИ 

o ЛІДЕРСТВО/УПРАВЛІННЯ 

Важливою компетенцією потенційних кандидатів 

вважатиметься розуміння та досвіду роботи щодо основних 

принципів прав людини у сфері громадського здоров’я. 



 Бажання поліпшити систему охорони здоров’я, у якості 

громадського блага. 

 Наявність і здатність робити внесок в аналітичні документи і 

законодавчі проекти протягом короткого проміжку часу, а 

також протягом першоїзустрічі СДГ (можливість взяти участь в 

національній зустрічі СДГ, 19-21липня). 

 Здатність ефективно і колегіально працювати як частина 

команди.  

 Вільне володіння українською, російською та/або англійською 

мовами. 

 Доведена здатність досягати консенсусу, сприяння інтеграції та 

роботі в команді, створення потенціалу, лідерства.  

 Відмінні комунікативні навички та здатність ефективно 

представляти результати.  

 


